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Anexoll

A ata de Assembleia Geral de Constituicdo da Associacao Grupo de Apoio ao Desenvolvimento Integral da

Crianga, realizada em 13 de margo de 2025

ESTATUTO SOCIAL

ASSOCIAGAO GRUPO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA
CRIANCA

CAPITULOI
DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E FINS

Artigo 12. O GRUPO DE APQOIO AO DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA CRIANCA, doravante
denominado “Associacao”’, € uma Associacao de educacao de personalidade juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, com prazo de duracao indeterminado e com sede e foro

na Fazenda da Figueira, S/N, zona rural de Morro Agudo, Sao Paulo, CEP 14.649-899.

Paragrafo unico: A Entidade podera constituir escritorios e filiais em quaisquer localidades
no territério nacional, por decisao da Assembleia Geral, a fim de cumprir suas finalidades

estatutarias.

Artigo 2°. A Associagao tem a missao e o compromisso de promover o desenvolvimento
integral das criangas na primeira infancia, por meio da exceléncia no cuidado a educacao, a
saude, a alimentacao e nutricao, a protecao social e a seguranca, valorizando em cada
passo do desenvolvimento da criangca a autonomia, o contato com a natureza, ainovagao, o
incentivo na descoberta de suas emocodes e relagdes afetivas e a qualidade no cuidado

integrado da educacao.

Artigo 32. A missao e o compromisso da Entidade serao realizados por meio dos seguintes

objetivos e finalidades institucionais:
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VI.

VII.
VIII.

1o

A promocao do desenvolvimento integral da crianga, com especial atengao para a
primeira infancia;

A fundacao de estabelecimento de cuidados e educacao para a primeira infancia, de
razdo social "CRECHE VOVO ZIZI", com sede no municipio de Morro Agudo;

A execucao de programas e projetos que promovam a garantia, a protecao e a
promocao dos direitos das criancas na primeira infancia;

O estimulo e incentivo a criacao de habitos de leitura, de atividades esportivas, de
contato com a natureza, de carater cultural e artistico e outros relevantes para o
desenvolvimento pleno e integral das criancas, desde a primeira infancia;

A criacdo e o desenvolvimento de projetos, atividades e praticas pedagdgicas
voltados as areas dos cuidados, da educacao e do desenvolvimento cognitivo,
psicomotor, socioafetivo, autdnomo, interacional, bem como aqueles dedicados a
construgcao da consciéncia corporal e aos cuidados com a saude e bem-estar da
crianca;

Fomentar atividades e experiéncias educativas e ludicas que estimulem a expressao
oral, o raciocinio logico, a criatividade, a sensibilidade sensorial e a expressao
artistica das criancas;

Fornecer alimentacao adequada visando o desenvolvimento saudavel das criancas;
Garantirum ambiente educacional inclusivo e igualitario, assegurando condi¢des de
acesso e permanéncia na escola para todas as criancas;

Estimular a participacao ativa das familias por meio de encontros e atividades que
visem identificar as necessidades das criancgas e fortalecer o vinculo entre escola e

familia, promovendo um processo educativo colaborativo e integrado;

. Para a consecucao de seus objetivos e finalidades institucionais a Associacao podera

utilizar todos os meios legais para atuar na area da Educacdo, e, da forma que se

complementarem, da Cultura, Assisténcia Social e Esportes, desenvolvendo as seguintes

atividades:

Realizar atividades, acoes e projetos sociais, culturais, artisticos, educacionais,
desportivos e assistenciais como executor, parceiro, apoiador, financiador ou
patrocinador, a fim de garantirem a execucgao de suas finalidades institucionais na

area da educacao;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

Empreender agdes, projetos e atividades que propiciem as criangas suas
potencialidades e sua inclusao social;

Estabelecer parcerias e associagdoes com instituicdes cientificas, académicas,
organismos publicos, privados e/ou entidades afins, municipais, estaduais, federais
ou internacionais, visando ampliar a oferta de servigos educacionais, culturais,
artisticos e assistenciais;

Desenvolver, apoiar, promover, ou ministrar projetos, palestras, seminérios,
atividades e oficinas em sua area de atuacao, incluindo aqueles de carater
assistencial, esportivo, cultural ou artistico, que complementem o0s objetivos
institucionais da Associacao;

Promover a capacitacao de recursos humanos para seus professores e funcionarios
na area de sua atuacao;

Estimular, por meio de atividades, oficinas, palestras ou outros meios, a interagao e
participacao das familias e da comunidade na educag¢ao e no desenvolvimento
integral das criancgas;

Promover o voluntariado, a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, o respeito
ao meio ambiente e outros valores universais de forma integrada ao propésito e
finalidades da Associacgao;

Captarrecursos e financiar programas e projetos que atendam aos seus objetivos e
finalidades institucionais;

Gerir recursos financeiros proprios e criar patriménio para geracao de recursos
continuos para conservagao, expansao e promocao de atividades pelos érgaos
estatutarios da Associacao, por meio da utilizacao de rendimentos desses
patrimoénios;

Celebrar contratos, parcerias, convénios, acordos de cooperacao, termos de
fomento ou colaboracao com pessoas juridicas de direito publico ou de direito
privado com ou sem fins lucrativos, nacionais ou internacionais para a consecugao
de suas finalidades institucionais, bem como associar-se a organizagao com
objetivos convergentes;

Receber doagdes ou patrocinios de fundos nacionais, estaduais e/ou municipais, de
pessoasjuridicas de direito publico, pessoas juridicas de direito privado com ou sem

fins lucrativos nacionais e/ou estrangeiras, e de pessoas fisicas;
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XIl.  Praticar quaisquer outros atos e atividades licitas para a consecucao de suas
finalidades institucionais, mesmo que nao estejam previstos neste Estatuto, desde
que previamente aprovadas pela Assembleia Geral.

§ 29. A Associacao atuara na promocao gratuita da educacao, em favor das criancas, que

gozam de absoluta prioridade, em parceria com o Poder Publico ou com a iniciativa privada

na satisfacao dos direitos fundamentais e sociais.

§ 32 Fica vedada a Entidade a promoc¢ao de manifestagoes de carater politico, eleitoral e

religioso.

§ 42 Para cumprimento de suas finalidades, a Associagcao observara os principios da

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, e da eficiéncia,

especialmente na aplicacao de recursos de origem publica.

CAPITULOII
DO QUADRO SOCIAL

SECAOI
DOS ASSOCIADOS

Artigo 42. Compoem a Associagao os associados distribuidos em trés categorias:
|.  Associados Fundadores, pessoas fisicas ou juridicas que assinam a Ata de
Constituicao da entidade;

Il.  Associados Efetivos, pessoas fisicas ou juridicas aprovadas pela Assembleia geral,
mediante indicacao da Diretoria, devendo constar sua admissao em Ata;

lll.  Associados Honorarios, aqueles que, por relevantes servicos prestados a
Associacao, forem aprovados pela Assembleia geral, devendo constar sua admissao
em Ata.

8§ 12. A qualidade de associado é intransmissivel.

§ 22. Somente os associados Fundadores e os Efetivos terao direito a voz e voto nas
Assembleias Gerais, estando em dia com suas obrigagoes sociais.

§ 32. O status de associado dos associados Honorarios sera por tempo determinado, de 2

(dois)anos, podendo ser renovado por aprovagao da Assembleia geral por maioria simples.
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8§ 42. Os associados nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacdes

sociais da Associacao.

SECAO I
DA ADMISSAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Artigo 52. Podera ser associado qualquer pessoa fisica ou juridica que preencha as
sequintes condicoes:
|.  Dotar de capacidade civil;
ll.  Estarrealmenteinteressado e comprometido em participar ativamente dos projetos
da Associacao;

[ll.  Seraprovada sua escolha pela Assembleia Geral;

Artigo 62. Perde a condicao de associado:

|. A pedido: O associado que requerer o desligamento a Diretoria por escrito ou
presencialmente em Assembleia Geral;

[l.  Por desligamento: Decidido em Assembleia Geral, por maioria dos presentes, em
decorréncia da auséncia injustificada em 3 (trés) Assembleias Gerais ou de justa
causa, ato, ou situacao provocada pelo associado que provoque prejuizo moral ou
material para a entidade.

§ 1% A decisao de desligamento sera tomada pela Assembleia Geral Extraordinaria
especificamente convocada para este fim, garantindo-se ampla defesa e recurso no prazo
de 10(dez) dias da decisao.

8. 22. Constituem justa causa para exclusao de associado:

|.  Violagcao do presente Estatuto e incompatibilidade com a missao e valores da
organizacao;

[I.  Difamacao da Associacao, de seus membros ou de seus associados;

lll.  Atividades contrérias as decisoes das Assembleias Gerais.

8§32. Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, nao tera o associado o direito de pleitear

indenizacao ou compensacao de qualquer natureza, seja a que titulo for.
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SECAO I
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 72. Sao direitos dos associados em dia com suas obrigagdes sociais:

VI.

VII.

Votar e ser votado para cargos eletivos;

Participar com direito de voz das Assembleis Gerais;

Requerer convocacao de Assembleia Geral com no minimo 1/6 de associados em
pleno gozo de seus direitos estatutarios;

Participar de todas as atividades que se enquadram no ambito e propdsito desta
Associacao;

Desligar-se da associagao, na forma deste estatuto;

Solicitar a Diretoria todas as informacoes contabeis e sobre as atividades da
entidade;

Apresentar propostas de projetos e criticas, com o objetivo de alcancarem as

finalidades institucionais da Associacao.

§ 12. 0 Direito de voto sobre qualquer matéria nas Assembleias Gerais é vantagem especial

dos associados Fundadores e Efetivos.

§ 22. No caso de empate em qualquer votagao ocorrida nas Assembleias Gerais realizadas,

cabera aos associados Fundadores exercerem o voto de qualidade.

Artigo 82. Sao deveres de todos os associados:

Observar e cumprir as determinacoes deste Estatuto, das deliberagoes,
regulamentos e resolucdes dos 6rgaos da entidade;

Acatar as decisdes da Assembleia Geral e da Diretoria;

Comparecer as Assembleias Gerais ou reunioes para as quais sejam convocados;
Cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da associacao;

Zelar pela preservacao do patriménio social da entidade;

Desempenhar com ética e desprendimento as fun¢des para as quais seja designado.

CAPITULO llI
DOS ORGAOS SOCIAIS
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Artigo 92. A Entidade teréa a sequinte organizagao:
. Assembleia Geral;
Il. Conselho Fiscal;

Ill. Diretoria.

Paragrafo Unico - Os membros dos érgaos de administracdo permanecerdo em pleno

exercicio do cargo, até a efetiva posse de seu sucessor.

SECAOI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 10. A Assembleia Geral é o érgao soberano da entidade, constituida pelos associados
em pleno gozo de seus direitos sociais e quites com suas obrigagoes, cujas decis0es serao

tomadas por maioria de votos.

Artigo 11. A Assembleia Geral reunir-se-a:
|. Ordinariamente, uma vez por ano, para deliberar sobre as seguintes pautas:
a) Anadlise e aprovacao de relatoérios anuais elaborados pela Diretoria e pelo
Conselho Fiscal no exercicio de suas funcoes;
b) Analise e aprovacao da prestacao de contas do exercicio anterior;
c) Aprovacao dorelatorio de atividades do exercicio anterior;
d) Eleicao e posse dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, a cada trés
anos;
e) Aprovacao das propostas de orgamento e atividades para o exercicio seqguinte da
Associacao, previamente submetidas pela Diretoria.
[l.  Extraordinariamente, sempre que necessario, quando convocada pela Diretoria ou
por 1/6 dos associados, para deliberar sobre as sequintes pautas:
a) Decidirpelareforma do Estatuto Social e adestituicdo dos membros da Diretoria;
b) Decidir sobre aadmissao, ou ndo, e exclusao de associados;
c) Autorizar aalienagdo ou oneracao de bens imdveis da Associacao;
d) Decidir sobre remuneracao da Diretoria;

e) Decidir sobre a dissolugdo da Associacao e destinacao de seus bens;



Docusign Envelope ID: 9FCEACE5-AOE1-42F8-83FE-328C2FF55616

f) Deliberar sobre a abertura de escritorios e filiais;
g) Decidir qualquer assunto que nado seja da competéncia da Assembleia Geral
Ordinaria;

8§ 19. As deliberacoes da Assembleia Geral se dardo por maioria simples, com as excegoes
previstas neste Estatuto.
§ 2. A Assembleia Geral sera presidida pelo(a) Diretor(a) Executivo(a) ou, em sua auséncia,
por quem este indicar, desde que pertenca ao quadro associativo.
§ 32. A convocacao da Assembleia Geral Ordinaria compete ao(a) Diretor(a) Executivo(a) da
Associacao e se dara com antecedéncia de 10 (dez) dias, por meio de edital afixado em sua
sede social OU por e-mail, do qual constara o local, data, hora e a ordem do dia.
8 42. A presenca de todos os associados em dia com suas obrigacdes a Assembleia, com
assinatura reqular da ata, convalida o ato de convocacao, dispensando a formalidade
prevista neste artigo.
§ 52 A Assembleia Geral podera ser realizada virtualmente, pela internet, através dos meios
tecnolégicos e ferramentas (aplicativos) que permitam a plena participagdo dos
associados.
8§ 62. Mesmo no caso da Assembleia Geral presencial, os integrantes que nao estiverem
fisicamente no local poderao participar virtualmente, pela internet, por videoconferéncia
ou conferéncia telefénica.
§ 72. A Assembleia Geral Ordinéaria se instalard na presenca da maioria dos associados e, em
segunda convocagao, com qualquer niumero de presentes.
§ 82 No caso de Assembleia Geral Extraordinaria convocada especialmente para
destituicao da coordenacao, alteracao do Estatuto ou dissolugao da associacao sera
exigido o voto concorde de 2/3(dois tercos) dos associados, com direito a voz e voto e em
pleno gozo de seus direitos sociais, presentes a Assembleia, nao podendo a Assembleia
deliberar, em primeira convocac¢ao, sem a maioria absoluta dos associados com direito a
voto, ou com 1/3 (um tergo) nas convocacoes seguintes.
8§ 92. Fica autorizada a participagao do associado mediante procuragao para aquela reuniao

em especifico.
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SECAOII
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 12.0 Conselho Fiscal sera composto por até 3 (trés) membros eleitos pela

Assembleia Geral, preferencialmente que possuam formacao académica ou profissional

compativel com o cargo, para mandato de 3(trés)anos, sendo permitida a reeleigéo.

§ 12. 0 mandato do Conselheiro Fiscal sera coincidente com o da Diretoria;

§ 22. Ocorrendo vaga no Conselho Fiscal, seja por morte, impedimento legal, rendncia ou

perda de mandato, a Assembleia Geral podera eleger novo membro para cumprimento do

mandato restante;

§ 32. 0s membros do Conselho Fiscal ndo serao remunerados por suas fungoes estatutarias;

§ 42. 0 Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano, para deliberar sobre o

orcamento anual da associacdo, e, extraordinariamente, sempre que necessario, ou

quando convocado pela Diretoria, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

|. O Conselho Fiscal, apos reunir-se ordinariamente, deveréa elaborar parecer técnico a

respeito do orcamento da associacao e sua situagao financeira, para aprovacgao da
Assembleia Geral Ordinaria do periodo seguinte.

§ 52. As decisbes do Conselho se dao por maioria simples.

Artigo 13. Compete ao Conselho Fiscal:

|.  Fiscalizar a administracao da entidade e verificar o cumprimento dos seus deveres
legais e estatutarios;

[I.  Opinar por meio de pareceres sobre o orcamento anual da associacao, sobre os
balancos e relatorios de desempenho financeiro e contabil, sobre as operacoes
patrimoniais e sobre programas ou projetos relativos as atividades da entidade, sob
0 aspecto de sua viabilidade econdmico-financeira;

lll.  Acompanhar o trabalho de auditores independentes e prestar contas aos
Associados e autoridades competentes;

IV.  Elaborar Parecer para analise da Assembleia Geral.
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SECAO I
DA DIRETORIA

Artigo 14. - A Entidade sera gerida pela Diretoria, composta por:

Diretor(a) Executivo(a);

Diretor(a) Pedagogico(a);

Artigo 15. A Diretoria Executiva compete a administracdo geral da entidade, definida pela

Assembleia Geral, com as sequintes atribuigoes:

VI.
VII.
VIII.

Representar a Associagao ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;
Dirigir as atividades da Associacao e praticar os atos de gestao administrativa, de
acordo com as diretrizes gerais e politicas estabelecidas pela Assembleia Geral,
observando o disposto neste Estatuto Social, em seu Regimento Interno, em outras
normas internas e na legislagao aplicavel;

Presidir as reunioes da Diretoria e da Assembleia Geral;

Elaborar e apresentar ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral o relatério anual das
atividades da associacao, incluindo a movimentacao financeira;

Elaborar o orcamento da Associacao para o exercicio do ano seguinte e submeté-lo
a apreciacao do Conselho Fiscal e a aprovagao da Assembleia Geral, nos termos
deste Estatuto;

Convocar a Assembleia Geral nos termos deste Estatuto;

Contratar aadmitir funcionarios;

Abrir e movimentar contas bancérias, além de realizar aplicacées financeiras,
através de cheques, ordens de pagamento, transacgoes eletrénicas ou equivalentes;
Garantir alocacao eficaz de recursos para atividades e projetos;

Assinar ou cumprir quaisquer acordos ou documentos relacionados com as
atividades da Associagao, observadas as condicoes para aprovacao dos demais

orgaos de administragao.

Artigo 16. Ao Diretor Pedagdgico compete as sequintes atribuigoes:

Elaborar, anualmente, o programa de trabalho, a definicao de metas gerenciais e o

orcamento da Associacao e submeté-los ao Diretor (a) Executivo(a);
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Il.  Elaborar os projetos educacionais e atividades relacionadas as finalidades da
Associacao e submeté-los a aprovacao da Assembleia Geral;
Ill.  Coordenar e executar os planos de trabalho e projetos educacionais e atividades

relacionadas, apos aprovacao da Assembleia Geral;

Artigo 17. A Diretoria sera eleita pelos associados em Assembleia Geral, mediante
procedimento a ser estabelecido em Assembleia, para o mandato de 03 (trés) anos,
permitindo-se a reconducao.

8§ 12. Sao elegiveis para os cargos de Diretores associados ou nao.

§ 2 2 O0Os diretores que atuarem na gestdo executiva da Associagcdo poderao ser
remunerados, respeitados os valores praticados no mercado na regiao correspondente a

sua area de atuacao, desde que tenham sua remuneracgao aprovada em Assembleia Geral.

Artigo 18. A Diretoria mantera na sede da Associagao o necessario suporte administrativo
para a realizacao de seus fins, podendo, para tanto, receber imoével em doacao, firmar
contratos de locacgao, contratar recursos humanos, enfim, praticar todos os atos
necessarios para instalacao e regular funcionamento, na forma estabelecida neste

Estatuto.

Artigo19. A Diretoria Executiva pode constituir procuradores, especificando no
instrumento proprio quais atos podem ser praticados, o prazo de duracao do mandato e

limites de valores.

Artigo 20. No caso de vacancia de algum dos cargos da Diretoria, a Assembleia Geral reunir-
se-a no prazo de 30 (trinta) dias, apds a vacancia, para eleger o novo integrante, que

permanecerano cargo até o final do mandato do membro substituido.

CAPITULO IV
GESTAO, PATRIMONIO E FONTES DE RECURSOS

Artigo 21. A prestacao de contas da Associacao observara os principios fundamentais de

contabilidade e sua escrituragao se dara com base nas Normas Brasileiras de



Docusign Envelope ID: 9FCEACE5-AOE1-42F8-83FE-328C2FF55616

Contabilidade; quando envolver recursos e bens de origem publica sera feita conforme

determina a legislacao.

Artigo 22. O patriménio social da Associagao é constituido pelos bens moveis, imoveis,
titulos de renda, donativos, contribuicoes associativas, direitos e possiveis valores obtidos
a partir de prestacao de servicos, eventos e outras atividades relacionadas com as

finalidades institucionais, sendo integralmente revertidos em beneficio da Associacao.

Paragrafo unico. Constituem a receita da Associagao recursos obtidos por meio de
doacoes, patrocinios, leis de incentivo, verbas de parcerias e contratos com o Poder

Publico, rendimentos e quaisquer outros meios admitidos em lei.

Artigo 23. A Entidade aplicara todo seu patriménio e receitas no territério nacional,
devendo ser integralmente utilizados na consecucgao de seus objetivos institucionais e de

seus fins estatutarios.

Artigo 24. Fica vedada a distribuicdo entre os associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, bonificacoes,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza,
participacdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas

atividades.

Artigo25. No caso de dissolucao da Entidade o respectivo patriménio liquido
remanescente devera ser transferido a outra pessoa juridica de igual natureza, que
apresente reqularidade juridica e cujo objeto associativo seja, preferencialmente, o mesmo

da entidade extinta.

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 26. A Entidade é apartidaria e nao adota nenhuma ideologia politica ou crenca
religiosa. Além disso, repudia qualquer forma de preconceito, seja por motivos de raca, cor,

sexo, identidade de género, nacionalidade ou outros.
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Artigo 27. O presente Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovagao pela Assembleia

Geral especificamente convocada para este fim.

Artigo 28. O ano social coincidird com o ano civil, iniciando-se em 01 de janeiro, e

terminando em 31de dezembro de cada ano.

Artigo 29. Os casos omissos seraoresolvidos pela Diretoria, ressalvado o direito de recurso

a Assembleia Geral.

Morro Agudo-SP, 13 de marc¢o de 2025
GRUPO DE APOIO AC DBESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA CRIANCA

BEATRIZ DE CAMARGO
Diretora Executiva

Representante Legal da Associacao Grupo de Apoio ao Desenvolvimento Integral da

Crianca

D

MARIANA KIEFER KRUCHIN
OAB/SP 331.896



	CAPÍTULO I
	DA DENOMINAÇÃO, SEDE, DURAÇÃO E FINS
	CAPÍTULO II
	DO QUADRO SOCIAL
	SEÇÃO I
	DOS ASSOCIADOS
	SEÇÃO II
	DA ADMISSÃO E EXCLUSÃO DOS ASSOCIADOS
	SEÇÃO III
	DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
	CAPÍTULO III
	DOS ÓRGÃOS SOCIAIS
	SEÇÃO I
	DA ASSEMBLEIA GERAL
	SEÇÃO II
	DO CONSELHO FISCAL
	SEÇÃO III
	DA DIRETORIA
	CAPÍTULO IV

		2025-04-16T08:23:44-0700
	Digitally verifiable PDF exported from www.docusign.com


	EnvelopeID_4852a14e-9807-4e96-8fb3-574e523ab6c6: Docusign Envelope ID: 9FCEACE5-A0E1-42F8-83FE-328C2FF55616
	EnvelopeID_4dc6dde3-2c0f-4ec0-a110-a1c0a3625b1d: Docusign Envelope ID: 9FCEACE5-A0E1-42F8-83FE-328C2FF55616
	EnvelopeID_20aa54fe-b76f-47f8-aecb-80b3b2a9871c: Docusign Envelope ID: 9FCEACE5-A0E1-42F8-83FE-328C2FF55616
	EnvelopeID_f17b12c4-f099-4de7-af74-54408ecf98f6: Docusign Envelope ID: 9FCEACE5-A0E1-42F8-83FE-328C2FF55616
	EnvelopeID_51f07e62-008a-48d3-b5ed-ccd672e3f776: Docusign Envelope ID: 9FCEACE5-A0E1-42F8-83FE-328C2FF55616
	EnvelopeID_fc72c9d1-85cf-4916-8ef6-1f32c0a83eef: Docusign Envelope ID: 9FCEACE5-A0E1-42F8-83FE-328C2FF55616
	EnvelopeID_5b1af048-654a-4437-995f-c5bf896027cc: Docusign Envelope ID: 9FCEACE5-A0E1-42F8-83FE-328C2FF55616
	EnvelopeID_7c28a33a-5d6d-4906-baae-6f7671a6cd26: Docusign Envelope ID: 9FCEACE5-A0E1-42F8-83FE-328C2FF55616
	EnvelopeID_7ad2d6b1-0dc4-4a33-b10c-5be4fcfac2ac: Docusign Envelope ID: 9FCEACE5-A0E1-42F8-83FE-328C2FF55616
	EnvelopeID_9042444d-b365-4619-9e5b-f4f20644f2f5: Docusign Envelope ID: 9FCEACE5-A0E1-42F8-83FE-328C2FF55616
	EnvelopeID_ab093992-7531-474f-8a83-b43dee133802: Docusign Envelope ID: 9FCEACE5-A0E1-42F8-83FE-328C2FF55616
	EnvelopeID_e1270c95-9efc-4958-aac8-3b472ade3ff9: Docusign Envelope ID: 9FCEACE5-A0E1-42F8-83FE-328C2FF55616
		2025-04-16T03:28:51-0700


		2025-04-15T13:29:41-0700


	EnvelopeID_eae1c779-0dd2-41cb-9ce6-66aee7fd8bf8: Docusign Envelope ID: 9FCEACE5-A0E1-42F8-83FE-328C2FF55616


